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Reflexiones introductorias

Los cambios del siglo y del milenio hacen reflexionar a la humanidad, a la
vez que resurgen con los miedos y la incertidumbre. Surgieron viejos y nuevos
ritos magico-religiosos v el milenarismo se asomd desde el hordscopo hasta la
ciencia y la tecnologia, sin olvidar el boom de bebés que nacieron friamente
calculados por ginecdlogos, expertos y apoyados por una prensa sensacionalis-
ta. La poblacién del hemisferio Norte y la élite del Sur se voled durante el
cambio del milenio hacia un consumismo caracterizado por despilfarro y ex-
cesos. Sin embargo, esta hiperactividad no pudo encubrir los miedos profun-
dos. El cambio mas profundo frente a un milenio o un siglo se encuentra lleno
de incertidumbre, conflictos, violencia, discriminacion, desigualdad, injusticias
y destruccién.

Il pasado siglo, con sus relativamente cortos cien afios, contd los més asom-
brosos avances en miltiples campos de la vida humana. Grandes figuras cambia-
ron la ciencia y la tecnologia durante ese periodo. Marie Curie descubrid la ra-
dicactividad y la fusion del dtomo; Albert Finstein, la teoria de la relatividad;




Sigmund Freud, el inconsciente descubierto; Jean Piaget, la evolucion de la inte-
ligencia; por el quimico Leo Bacekeland, los inventos del plastico; por los herma-
nos Orville v Wilbur Wright, los aviones; Robert Goddard, los cohetes; Robert
Noyce, el microchip; Alan Turing, las computadoras; y por Tim Berners-Lee, el
Internet. Fn el campo de la medicina, la vida s alargd gracias a Alejandro Fle-
ming, quien desarrollé la penicilina; el virdlogo Jonas Salk, la vacuna contra la
poliomelitis; Hilo Farnsworth, la televisién; por bidlogos moleculares Francis
Crik v James Watson, la biotecnologia, cuyos conocimientos permitieron la clo-
nacién de “Dolly”, logrado por Tan Wilmut. Permiten modificaciones en ali-
mentos, setnillas, tejidos y otras células vivas que no solo apoyan la naturaleza y
aceleran sus cambios, sino que transforman el curso mismo de la evolucion. To-
dos estos conocimientos incidieron profundamente en el pensamiento, el senti-
miento, la vida cotidiana v la comunicacién del cambio de siglo.

Ludwig Wittgenstein y Bertrand Russell, entre otros grandes pensadores,
reflexionaron sobre las implicaciones filosdficas de los nuevos conocimientos v
Ia bioética se convirtié en una rama reciente del pensamiento filosofico (Ha-
bermas, 2002). La globalizacién de la economia y de la comunicacién cambia-
ron los paradigmas econémicos. John Maynard Keynes insistio que el Estado
benefactor deberia regular a las relaciones entre mercado y Estado y el avance
de fuerzas productivas deberfa proporcionar mayor equidad. Los modelos neo-
Jiberales (Friedman y la Escuela de Chicago) aunque lograron mayor eficiencia
en la asignacién de recursos por el libre mercado, no obstante, no pudieron
impedir la profunda recesion mundial que estallo a partir del 2001, n1 tampoco
las practicas fraudulentas en ¢l seno de las transnacionales, a su tiempo, la ripida
industrializacion destrozé el entorno en todo el planeta y la produccién de
plasticos y sus derivados generaron basura que pusieron en entredicho la su-
pervivencia misma del planeta, por lo que ecologos como Rachel Carson y Ja-
ques-Ives Cousteau iniciaron un movimiento mundial a favor del cuidado del
ambiente, que contd con tres Cumbres Mundiales, la de Estocolmo (1972), la
de Rio (1992) y la de Johannesburgo (2002).

Fl siglo pasado se caracterizd también por una creciente violencia, confu-
siones ideoldgicas, guerras mundiales y conflictos regionales fratricidas o geno-




cidios. Los avances tecnologicos y clentificos, aplicados a las armas de destruc-
ci6n masiva, provocaron mds muertes que nunca antes, especialmente, entre la
poblacion ¢ivil como mujeres, nifios y ancianos, ajenos a los conflictos bélicos.
Debido a la tecnologia militar, las bombas atdmicas, los misiles, los aviones de
combates y el radar, que aprovecharon los conocimientos para atacar con pre-
cisién cientifica a objetivos pocas veces militares, es sin duda alguna el siglo de
mayor conflagracion y destruccion bélica. Lejos de llegar a un fin del cambio
de milenio con paz, armonia y mecanismos no violentos de resolucién de
conflictos ~gracias a los amplios conocimientos en psicologia, biologia, relacio-
nes socioecondmicas v politicas- los intereses intestinales del poder, la hege-
monia de una superpotencia, los intereses econdmicos de unas pocas empresas
y paises, acompariadas por una creciente pobreza en el Tercer Mundo, son los
resultados mis negativos de un avanzar sin equidad, justicia, democracia v res-
peto.

Las contradicciones enumeradas crearon entre crecientes grupos sociales
del mundo entero interrogantes. ;Pudiera un mundo regido por la maximiza-
cién de la ganancia a cualquier costo y dirigido por un supuesto mercado li-
bre, cuya libertad se aplica para unos pocos y en detrimento de las mayorias,
garantizar calidad de vida, bienestar y paz para una poblacién en alto creci-
miento? ;Cuales son los peligros reales que se abren ante alternativas biotecno-
logicas, eficiencia energética en uso v conservacion, tecnologia militar, genera-
cidn de materiales peligrosos y deterioro ambiental? El avance de la ciencia y
tecnologia ha sido controlado por un sistema de patentes y derechos intelec-
tuales, cuyos derechos se monopolizan en manos de grupos transnacionales,
orientan los avances hacia intereses econdmicos propios que agudizan la dispa-
ridad entre Norte v Sur, ricos y pobres, ya que los términos de intercambio
mundiales de las materias primas son desfavorables para los paises en desarrollo,
mientras que se privilegian tecnologias, servicios y productos elaborados, gene-
rados en los paises industrializados.

Crea un desigual acceso a los recursos mundiales, donde una quinta parte
de la poblacién mundial se aprovecha del 85% de las inversiones, el 85,5% de
los ahorros nacionales, el 84,2% del comercio mundial y el 84,7% del Produc-
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to Nacional Bruto (PNB}, mientras que del otro lado ¢l 20% de los més pobres
dispone del 0,9% de las inversiones, del 0.7% de los ahorros, del 0,9% del co-
mercio internacional y del 1,4% del PNB (véase grafica 1). Lo anterior es alta-
mente conflictivo no solo para los menos favorecidos, sino sobretodo para el
60% restante que cuenta con menos del 14% de todos los recursos del planeta.
Implica ademas de los problemas de pobreza y supervivencia, graves dificulta-
des en el acceso a servicios de salud, asi como deterioros en ecologia y bienes-
tar; sea por sobreconstmo, sea por hambre y miseria entre las mayorfas.

Fste cuadro poco halagador del futuro de la humanidad se ve agravado por
la quema indiscriminada de energia fosil, la produccidn eléctrica mediante cer-
moeléctricas y fusion atdmica, la investigacion genética y otros 1mangjos tecno-
légicos que han llevado al mundo a cargas ecolbgicas muy delicadas. No solo
hipotecan la supervivencia futura del planeta y de 1a humanidad, sino que afec-
tan por su visién de corto plazo el presente. Como ejemplo, si todo el mundo
tuviera un nivel de emisiones como Estados Unidos (EEUU), se requeririan de
ocho planetas solo para poder absorber los efectos negativos de dichas emisio-
nes. Los paises industrializados contaminan las emisiones, a pesar de representar
s6la el 17% de la poblacién mundial (véase grifica 2).

A su vez, el término ecologia humana vincula el desarrolio individual con
la salud pliblica y el entorno natural. Parte de una totalidad indivisible, donde
bienestar, salud, solidaridad mundial y biodiversidad se basan en valores alter-
nos al capitalismo voraz. Cuestionan habitos y prejuicios culturales tales como
etnocentrismo v enfrentamientos de civilizaciones, propios de los paises del
Norte, donde un mayor ingreso se logra generalmente a costa del tiempo libre
y del descanso; la movilidad geografica se acompafia con Ja pérdida de relacio-
nes humanas, compromisos sociales, vinculos intrafamiliares y relaciones co-
munitarias; el trabajo asalariado sustituye el trabajo familiar de subsistencia,
sbocado mids hacia la vida productiva a pequefia escala y refacionado con el
autoconsumo: el éxito y el ascenso social llevan hacia el aislamiento personal y
lingitan 1a calidad de las relaciones interpersonales, ademés de producir feno-
menos de estrés v enfermedades degenerativas (véase grafica 3).
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Fuente: Loske y Bleischwitz {1996) Gréﬁca 1




Paises mas pobres 0,07%
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iié” Buropea y pobres 43,5%

Fuente: UNSTAD (1999} Gréfica 2
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Congelar salarios. Reduce la capacidad de
comprar. Depaupera a la mayoria de la
poblacion.

Bajar gastos sociales. Afecta hospitales,
escuelas, servicios sociales y subsidios a los -
pobres.

Aumentan tasas de interés. Esto reduce cré-
ditos para la pequefia industria y consumo
popular.

Impedir subsidios en alimentos.: Incrementa

Erecios de los alimentos basicos y genera
ambre.

Devaluacién de fa moneda. Precios de
exportacion bajan. Precios de importacion
suben. Exportar en lugar de consumir.

Perimitir expatriar ganancias. Venta de
empresas paraestatales. Transnacionales a
provechan y compran.

Liberalizacién del comercio; Empresas nacionales
quiebran. Desempleo aumenta. Productos cha-
tarra inundan el mercado interno.
Polarizacion social. Burguesia acapara rigue-
za nacional. Pobres implementan estrategias
de supervivencia.

Grafica 3
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Asi un modelo alternativo de desarrollo, frecuentemente Tlamado sustenta-
ble, abarca desde la economia, pasa por la salud, la catidad de vida y las relacio-
nes interpersonales, propicia felicidad, paz y ascenso social no a costa de otros
hombres, naciones o la naturaleza, sio en solidaridad y con estricto manejo de
los recursos, sobriedad y ahorro tanto de esta gencracién como de las futuras.
Integra las propuestas de diversas conferencias mundiales tales como “lo pe-
quefio es bello™; “pensar globalmente, actuar localmente™; “menos consummis-
mo, mis calidad de vida”;“justicia y paz para todos™.

Esta globalizacion distinta, ajena a monopolios se basa en la solidaridad y
colaboracién mundial, regional v local. Bs anhelada tanto en Jos paises del
Norte por la despersonalizacion, las enfermedades de estrés v las inmunologi-
cas, la falta de tiempo y calidad de vida, como en el hemisferio Sur, acosados
por la pobreza extrema, hambre, desertizacidn, desastres naturales, condiciones
de vida infrahumanas, falta de ingreso y trabajo, aguda desigualdad y creciente
brecha entre grupos sociales. S6lo con un planteamiento de sustentabilidad in-
dividual, social, econémico, politico y ambiental, se logrard mayor equidad en-
tre género, familia, comumidad, nacidn, continente y planeta, pero sobretodo
un proceso noviolento de resolucién de las contradicciones y conflictos, resul-
tado del acaparamiento de los conocimientos cientificos y tecnologicos.

Estructura y mecanismos del conflicto

La desigualdad del presente modelo de globalizacién ha propiciado senti-
mientos de frustracién y agresidn, que son facil presa de fundamentalismos re-
ligiosos, étnicos ¢ ideoldgicos. Lejos de propiciar procesos de resolucién pacifi-
ca de conflictos se convierten en acciones terroristas, justificadas luchas
fundamentalistas, de indole religioso, étnico, reivindicativo o sectario. Grupos
de inconformes son frecuentemente utilizados por potencias extranjeras para

crear o mantener enfrentamnientos por la venta de armas, sea razones hegemo-
nicas o geopoliticas. Aprovechan el principio romano: “divide et impera” .
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Ejemplos historicos sobran al respecto. Vale la pena destacar unos pocos
que pudieran desestabilizar €] conjunto del sistema mundial. Durante la era de
la “guerra fria”, EEUU apoyd con armas y entrenamiento militar a Osama
Ben Laden para expulsar a la Union Soviética (URSS) de Afganistin y asi de-
bilitar et acceso a los hidrocarburos de la region del Caucaso.

Una vez cambiada la geopolitica con la desintegracion de fa URSS, el mis-
mo lider guerrillero atachd objetivos civiles y militares en EEUU, por lo cual es
declarado el terrorista mas buscado del mundo; y la superpotencia ataca a Af-
ganistin debilitado por mas de 30 afos de guerra, para destruir la base logistica

de al-Qaeda.

Del mismo, en su dia, le dan al Irak de Sadam Husein armas biologicas,
quimicas y nucleares; ahora ambos paises se convierten en los mayores eneni-
gos de los EEUU y del mundo occidental.

Aunque se distingue entre diversos tipos de conflictos, su intensidad v su
constitucién, el problema de fondo radica en la confusién entre conflicto v
guerra, Esta 0ltima, es la salida mas negativa de un determinado conflicto.
Contlictos siempre han existido v existiran en la relacién consigo mismo, en el
ambito interpersonal, entre ciudadanos, paises y continentes. ;Cémo se puede
resolver un conflicto, hacta qué direccion se dirige, como escala y cdmo se
puede controlar, neutralizar o aprovechar positivamente?, depende de la natu-
raleza del conflicto y los actores involucrados. Grupos humanos, inseguros li-
deres narcisistas, socializacion violenta, intereses geopoliticos, sentimientos co-
lectivos de frustracién y de falta de solucion de madurez personal, politica v
social insuficientes, son algunas de las agravantes que dificultan la negociacion.
Ojala que todos los contlictos encontraran un camino noviolento de resolu-
¢ién v no de enfrentarmiento.

De acuerdo a Glasl (1994) existen nueve etapas o escalas que agudizan un
conflicto {véase tabla 1):

1. Endurecimiento en el lenguaje, pero con disponibilidad al didlogo, aunque

existe tension e incomodidad en la comunicacion;




2. Debate donde se presenta un inicio de polarizacién, mediante clerta vio-
lencia verbal. Se da una incipiente vision de negro o blanco, o sea se pre-

senta Un coOmMportamiento manigueo.

3. Hechos que ponen al otro ante fendmenos consumados. Normaimente
agudiza la velocidad del conflicto y se pierden los procesos de empatia con

el adversario.

4. ImAgenes y coaliciones que facilitan la creacién de imagenes simplificadas
de amigo-enemigo. Se desarrollan contra el adversario campanas, se esta-
blecen profecias de desastres. La percepcion futura se reduce a unas pocas
variables, aumenta el peligro de malinterpretaciones y de la desconfianza.
Simultineamente, se refierza la cohesién del propio grupo y se estratifican
las funciones en el interior. A veces se cometen en esta fase ilicitos que son
negados posteriormente ante autoridades judiciales. Se ejerce un mayor
control interno mediante drdenes contradictorias, que comprometen al in-
tegrante y lo obligan a tomar partido.

5. Pérdida de la cara a través de atagues pablicos contra la autoestima y el
buen nombre del adversario. En esta fase se aumenta la aversién contra el
enemigo v se pelea por reinterpretar de manera negativa comportamientos
pasados. Al mismo tiempo se consolida e incrementa la propia identidad y
se exageran los logros de los mienibros, sobre todo los lideres.

6. Amenazas concretas se combinan con un ultimdtum. Se ¢jerce sobre el ad-
versario, un creciente estrés, asi como amenazas fisicas y verbales, difama-
cién y se acumulan profecias de desastre por ocurrir. Se ensefa al adversa-
rio el potencial del poder existente para reforzar las amenazas, ademas de
que se publicitan las alianzas estratégicas. Paulatinamente, se cac en un au-
tismo social: el adversario se convierte en un objeto abominable v se ideo-

logizan los propios valores y principios.
7. Destruccion limitada que convierte al adversario en objeto de agresion fi-

sica. El dafio causado al enemigo se interpreta como éxito y se trata de
evitar que el propio grupo se vea severamente afectado.




8. Desintegracion del enemigo, se logra mediante la paralizacion de su siste-
ma de comunicacién abasto e infraestructura. La destruccidn de funciones
vitales impide al adversario dirigir correctamente a su grupo. Frecuente-
mente, se combinan estos ataques estratégicos con intentos de separar o
corromper personas claves del enemigo, ademis de que se aislan las fuerzas
enemigas mas alejadas.

w0 9. Caida al precipicio es la fase final del enfrentamiento. Se presenta con la
/] destruccion colectiva del enemigo, aunque esto implique la autodestruc-
cidn. Se trata de la confrontacidn total, sin camine de retorno. En esta fase

v ante la derrota, se promueve ¢l suicidio colectivo encubierto como mar-
tirio por la causa. Los sacrificios personales y sociales se encubren bajo el
marto del heroismo.
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De acuerdo al mencionado autor, el proceso de resolucién noviolenta del
conflicto se complica cuando se rebasa la fase cuatro y se entra a la quinta que
implica acciones fisicas de ataque. Sin embargo, hasta la octava fase existen po-
sibilidades de solucién, mientras que la novena corresponde al enfrentamiento
total y el aniquilamiento del adversario, normalmente acomgpafiado por la des-

gruccidn de las propias fuerzas.

Maringer vy Steinweg (1997), se acercan a la solucién de conflictos me-
diante la descripcién de diversos tipos de conflictos
1. Conflictos de valores de una sociedad determinada, donde deseos, normas
v roles sociales se enfrentan en el campo de lo no-material, es decir de los
valores.
2. Conflictos de intereses que cuestionan los recursos fisicos empleados y la
legitimidad de los medios de control ejercidos, para apropiarselos.

3. Conflictos de necesidades que se orienten hacia necesidades inmateriales
frecuentemente de indole personal como el repaso, la compafia o el tiem-
po disponible o compartido.

4. Conflictos de identidad que definen la vision colectiva de un determinado
grupo, Estos se convierten a veces en una serie de conflictos de valores so-
ciales, acompafiados por la formacién de una imagen colectiva.

5 Conflictos de creencias, de weltanschanung e ideologicos, generalmente
opuestos a los sectores que ejercen el poder mediante mecanismos de en-
cubrimiento de privilegios sociales o hegemonias politicas acumulados. Se
puede tratar también de una forma mas global de conflictos de identidad.

6. Conflictos de evaluacion o de valorizacion surgen cuando se resta compe-
tencia social a determinadas personas o grupos, a raiz de errores omisio-
nes cometidos.

Otros autores distingtien en la escalada de conflictos entre el terreno indi-

vidual o las luchas interpersonales, que pueden infringir heridas profundas,
miedos, envidias o inseguridad y los aspectos colectivos. En estos Gltimos, vio-




lencia pablica, crimen organizado, luchas armadas, genocidio y guerras, repre-
sentan las Gltimas fases de una escalada de violencia. Independientemente del
tipo de conflagracidn, el nlimero de victimas y el dafio causado es siempre ma-
yor para los afectados, dado que los beneficios se solucionan a un grupo limita-
do en el poder. En otros términos el beneficio es apropiado individualmente
(poder) v el costo es compartido entre todos (victimas). La historia militar de
los Gltimos cuatro milenios glorifica la accidon armada, convierte los muertos
en héroes v las conquistas en tierras prometidas. Cuando la ideologia de la
guerra 10 logra mantener en alto la moral de Ia tropa y la poblacion civil afec-
tada reclama, los lideres recurren a argumentos religiosos, el fundamentalismo,
la vida del mas alla, la guerra santa, justa y de Dios. Estos argumentos encubren
los intereses hegemonicos que benefician a grupos muy limitados en el poder'.

Los conflictos muestran una compleja composicion ante el mis destrozador,
se pueden mencionar ante los mis destacados la dimensién cultural, la geopoli-
tica, la socioecondmica y la psicosocial, aunque la raiz del conflicto se ubica en
las relaciones de poder, dominacién y sumision, una negociacion exitosa lograra
equilibrar Ia estructura de poder, sea por terceras partes que presionan desde el
exterior, sea por cambios profundos en el interior de una sociedad determinada
donde el proceso de negociacidn derribé la estructura existente de poder v lo-
grd crear mecanismos de mayor equidad social, econdmica y politica. Ello im-
plica también una nueva nocion entre géneros v grupos de edad que aumentan
en la sociedad valores futuros de colaboracidn, equidad, noviolencia, sustentabi-
lidad y cuidado de los vulnerables.

Mecanismos psicosociales del conflicto

Los psicologos han mostrado que las configuraciones psicosociales en los
negociadores o intermediarios facilitan u obstaculizan la resolucién de contlic-
tos. Gurr (1993) establece un modelo de causalidad entre el tamafio del senti-
miento de ser relegado o discriminado {0 sea en cuanto a la identidad propia,
es decir la seleccidon anténoma del propio ser y del camino de vida) v el senti-




Yorking Papers [ Munduwasn - 4

miento de victima. Este proceso se lleva acabo, generalmente de manera in-
consciente. De acuerdo al psicoanalista Vanik Volkan (1994), la internalizacion
del prejuicio, el “chosen trauma o chosen gloties” ofrece al ser humano un marco
aparentemente estable de comportamiento, pero evita la autoreflexaon critica y
por ende el anilisis de sentimientos subyacentes. Lleva al ser humano o a un
grupo de personas hacia la escalada de conflictos, sin que se de cuenta. En los
conflictos a mayor escala, o tras la figura de la victima colectiva, se esconden
intereses de poder. Una élite aprovecha a las masas y la presion internacional
para lograr sus aspiraciones de poder”. Generalmente, existe un lider carismati-
co con personalidad narcisista que lleva a pueblos enteros a la catdstrofe (Hi-
tier, Mussolini, France, Pol Pot, entre otros). En los conflictos interpersonales o
familiares tampoco falta el elemento del poder v ¢l narcisismo.

Todo proceso de conflicto crea victimas y cada grupo involucrado trata de
aprovechar entre mecanismos, casi siempre inconscientes, para su desempefio
ayuda a entender los mecanismos basicos, para consolidar al grupo. Se pueden
distinguir siete fases en el proceso de victimizacion:

1. En primer lugar se proyecta lo negativo hacia el enemigo. Los hechos de-
sagradables ocurridos, se cargan con sentimientos negativos y todo lo ne-
gativo que est ocurriendo, sean premuras econdmicas, insegaridades, con-
flictos de trabajo, sea violencia en la calle o encarecimiento de vida, son
atribuibles a la contraparte en el conflicto. Esta se convierte en el “todo
culpable”, en el causante de cualquier desavenencia. Los mecanismos de
proyeccion psicolégica son mis finos y reinterpretan cl pasado en términos
negatvos.

2. Se amplian los temas del conflicto. De antemano toda accién de la contra-
parte se convierte en agresion. No hay terreno neutro, ni apertura; ni tam-
poco se acepta explicacién o negociacion, dado que todo lo que viene del
enemigo es por definicion negativo.

3. Un tercer elemento mencionado por este psicologo en este proceso de

victimizacién, es la ampliacién de los temas conflictivos hacia todas las es-
feras de la relacién. De repente todo el comportamiento del adversario se
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torna negativo o por lo menos sospechoso. No hay irea que no se ve afec-
tada. Esta persona no es digna de confianza. ;Qué tal si vuelve a defraudar-
nos? Siempre ha sido asi, no cambiara, son algunas de las expresiones en
este estadio de la victimizacion. En esta fase del proceso las desavenencias
vienen desde afuera, sea de personas o de situaciones negativas. Los hechos
estan fuera del alcance de la victima, y estd, no puede cambiar su destino.
Es similar al fatalismo, todo ocurre sin que se pueda intervenir constructi-
vamente para cambiar la situacion.

Los siguientes pasos se relacionan con la simplificacion de las estructuras
de controversia. Es dificil vivir permanentemente en un mundo complejo
y en la vida personal y social se trata de homogeneizar a los sentimientos,
sea positiva, sea negativamente. Como problema estructural, el pensamien-
to se predispone a encuadrar todo lo relacionado con la controversia y crea
una visién negra y blanca®. Por lo tanto en una conciliacién noviolenta,
hay que voltear esta generalizacidén v tratar de ver actitudes alternativas,
que se han dado en el pasado o en el presente y que muestran la compleji-
dad de la situacion. Ello modifica el comportamiento propio, propiciando
la diferenciacion, lo que incide en una imagen mas positiva o mas justa.

. La agudizacién del conflicto requiere de una justificacion individual o co-

lectiva. Ello refuerza el apoyo de los indecisos. Un pais dominante, equipado
con armas de destruccion masiva, justifica sus ataques contra otro mis débil,
mediante amenazas difusas. Tratan de encubrir la relacién de poder existen-
te y los intereses hegemonicos del mas fuerte*. La justificacion ideolégica es
un paso crucial en cualquier agresion, consolida el apoyo interno y garanti-
za solidaridad entre los aliados externos. Al indefenso le queda mostrar los
intereses hegemonicos, la defensa moral y la solidaridad de otros, a fin de
evitar su aniquilamiento fisico. El poeta aleman Hoffmannsthal reflejé con
maestria este sentimiento de impotencia-fuerza: “me sentia libre, aunque es-
tuve atado en cadenas”. Voltear el papel de victima y asimilarlo emocional-
mente como fuerza moral, representa una primer paso en la toma de con-
ciencia v abre el camino hacia la noviolencia.
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6. La siguiente fase del proceso de victimizacion consiste en emitir amenazas.
El sentimiento de venganza permea el comportamiento, el ser, sus pensa-
mientos y su estrategia de tucha. En esta fase surgen los planes de ataque.
Cuando existen desventajas o desequilibrios de fuerzas se escoge el camino
de la guerrilla, se ejecutan actos terroristas O atentados.

7.En la Gltima fase, siguiendo este planteamiento tedrico, existe una prolife-
racién de los actores. Similar a la fase ocho, los grupos politicos, las famnilias
y los aliados se involucran en el conflicto, los amigos toman posicion y
aquellos con una visién mas neutra y constractiva frente al conflicte, son
presionados para integrarse al grupo y en caso contrario, abandonados.

Adicionalmente a las reflexiones anteriores, existen diversas teorias que
analizan la composicion, la estructura y el ejercicio del poder. Cuando una es-
tructura de poder es mds difusa se convierte en mas compleja, mas sutil y me-
nos directa. El efecto mds nocivo de una estructura de poder difuso es la ten-
dencia a generar ante su propia complejidad una estructura, de “hardliner”, o
sea, propicia actitudes de negro y blanco, de enemigo o amigo, de todo o nada.
Probablemente, este es el punto, donde se puede iniciar tambien con los pro-
cesos de 1a resohucion de conflictos. Al analizar pauladnamente la complejidad
de la estructura de poder, los errores cometidos, pero también los aciertos, s
pueden desarrollar estructuras alternativas mas democriticas, que existicron y
existen y que permitirdn dar legitimidad al proceso de resolucién del conflicto.
Al mismo tiempo alejaran los esfuerzos propios de la confrontacién y estimula-
cidn de caminos de negociacion.

Finalmente, existe un sentimiento que puede estimular o limitar los proce-
s0s de solucién de conflictos. Se trata del sentimiento de abandono y miedo
ante la pérdida total. Este sentimiento, el mias profundo de los anteriormente
mencionados, es sin duda alguna también el que provoca mas miedos. Durante
miles de afios el sistema patrimonial lo ha combatido mediante glorificacién
de la hazafa militar, la creacion del héroe nacional o mrtir. La historia refleja-
da en los libros de texto promueven una socializacién de los nifios en estos
términos, la consolidacién de un pais no es esfuerzo diario de todos los ciuda-
danos en actividades productivas, sino de sacrificios de hambre destacados en




batalla quienes atin en su vida para construir la nacién. Esta ideologia patriar-
cal, jerdrquica y orden, la justifica las estructuras existentes del poder y transfie-
re la toma de decisiones impulsando especialistas, frecuentemente legitimizado
por el sistema de representacion electoral.

Estos comentarios introductorios muestran ciertos comportamientos gene-
rales en el ser humano, que no solo propician la escalada de fa violencia y la
agudizacidn de los conflictos hacia guerras, terrorismos y actos violentos; tam-
bién arrojan conocimientos y muestran los comportamientos violentos no son
congénitos, sino resultado de procesos conscientes ¢ inconscientes de socializa-
cién. Por lo mismo se pueden reforzar o atenuar. Fsto significa que tanto en el
terreno personal, como en el pablico existe la necesidad de ensefiar desde los
primeros aios de vida y posteriormente, en las escuelas, los distintos métodos
de resolucién de conflicto, de reduccién de situaciones de tensién y de fomen-
to de la convivencia pacifica y la cooperacién solidaria entre diferentes grupos.

Mecanismos que facilitan la resolucion de conflicios

Existe una abismal diferencia entre los avances cientificos anteriormente
mencionados y los conocimientos acerca de la innovacién tecnolégica. La hu-
manidad sigue viviendo en la prehistoria en cuanto a relaciones intra ¢ inter-
humanas, incluida la resolucién de conflictos. Las presentes y pasadas confron-
taciones en los Balcanes, Irlanda del Norte, el Pais Vasco, Afganistan, Irak, Irin,
Israel y Palestina y aquellas otras en Africa, Asia y América Latina, vuelven a
mostrar al mundo entero la avidez del poder, las relaciones jerarquicas, patriar-
cales y antidemocriticas que encubren intereses hegemonicos de una élite po-
derosa. La globalizacion excluyente ha agudizado la conflictividad, ;Seri posi-
ble superar estas luchas estériles, estos retrocesos, basados en el terror de las
armas sin otra razon mis que la fuerza bruta, el dominio, la explotacién v el
aniquilamiento? ;Dénde quedaron los pensamientos liberales, de solidaridad,
los socialistas y comunistas de una sociedad sin clases, igualitaria y con mini-
mos de bienestar cubiertos para todos como utopias alternativas surgidas tam-
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bién a lo largo del siglo pasado y frecuentemente, confundidos con el comu-

nismo antidemocritico, autoritario y burocratizado?

De acuerdo a diversos procesos de resolucion de conflictos en zonas y
paises tan diferentes como Centroamérica, Corea del Norte, Medio Orien-
te, [danda o Africa del Sur, existen clertas constantes que pueden facilitar o
entorpecer el proceso de pacificacién. En todos los casos anteriormente
mencionados existia o existe un sentimiento de desgaste ante la opcion ar-
mada, debido a una larga lucha, {lena de odio, rencores, violencia, desespera-
cién v sacrificios civiles. A pesar de diversos sentimientos negatvos acumu-
lados, predomind finalmente la alternativa: que se termine la pesadilla, que
se establezea €l estado “normal” de la vida, que se acaben los bombardeos,
los asesinatos, la tortura y que regrese 1a cotidianidad.

Antes de entrar mas a fondo en algunos temas que facilitan u obstaculizan

la resolucién del conflicto, vale la pena hacer algunos comentarios acerca del
mo. Tl conflicto en si no es cayado de sentimiento negativo, a pe-
sonas asi lo interpretan. El mundo ni es inmévil, ni ar-
io, aunque esto puede ser doloroso e incomodo, 2

término mis
sar de que muchas per

ménico o estitico. Al contrar
veces el conflicto es un motor que mueve al mundo. Es el proceso que incita a
eracidén de una situacion existerite

e resolver un conflicto, trans-
ecedor. Ayuda a cre-

la investigacién, al descubrimiento, a la sup
pero también a la destruccién. Cuando se pued
formandolo en una vivencia positiva, es liberador y enriqu
cer v a superar escalones de la vida personal y social, al impulsar otras activida-
des, actitudes y comportamientos. Sin embargo, cuando no se logra una
conciliacién noviolenta, se intensifica y pasa de Ja escalada del terror a la de la
guerra, se pierden los aspectos positivos e impulsores y predominan los negati-
vos. Ademas, conforme avanza el proceso violento, los contrincantes pierden el
control sobre sus acciones y ambos se precipitan al vacio, sin retorno inmedia-

to (Glasl, 1994).

La poblacion civil, en particular las mujeres juegan un papel cructal en este
proceso inicial de acercamiento, ya que son también ellas quienes sufren mis

las consecuencias de una guerra prolongada.
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La seriedad de un proceso de solucidn noviolenta de enfrentamientos,
obliga dedicar todo el tiempo necesario a la negociacion, sobretodo cuando se
ha tratado de conflictos que han durado varias décadas v se han creado varios
problemas secundarios que no existian al principio. El ritmo requerido al prin-
cipio en la negociacidn es sobretodo muy lento, especialmente requiere prime-
ro de la superacion de los diferentes sentimientos negativos, que se habian acu-
mulado a lo largo de las décadas. Se trata de la agresion, la rabia, el estallido, el
sentimiento de pérdida y de victimizacién que se profundizd con el tiempo y
que adquirié matices estereotipados de negro y blanco. Se pueden presentar
comportamientos y reacciones violentas o estallidos que pueden agravar tem-
poralmente el proceso de negociacion.

En esta fase es importante superar el sentimiento de incomodidad, rabia o
enojo y explicar con profundidad v sinceridad lo que habia pasado. Ta “rejilla
historica” como se definid en la negociacién de paz en Guatemala abrié cana-
les de dialogo, cerrados por el miedo a raiz de las masacres. Pero permitié tam-
bién a los involucrados a crear cierta base de legitimidad en el proceso, a 1a vez
que se pudo iniciar un proceso de catarsis colectivo entre las victimas de la re-
presion. Una vez logrado la atencién v posteriormente, la compresién del otro,
se puede iniciar con un proceso de perdon. Todos los seres o grupos son solo
seres humanos, con fallas, cansancios, aspiraciones, errores y defectos. Cierta
curiosidad, pero sobretodo la necesidad de cambiar la situacidn de terror hacia
esta nueva experiencia, la sinceridad en la expresidén y la capacidad de ponerse
en la piel del otro lado pueden convertirse en procesos individuales y colecti-
vos que mejoran la comunicacién en esta primera fase y mantienen el vigor de
las negociaciones iniciales. No cabe duda, se trata de la parte mis pesada de to-
do el proceso y el de mayor riesgo de abortar tempranamente.

Durante este proceso de acercamiento inicial puede aparecer un tercer
sentimiento, el miedo. Frecuentemente piensan las partes involucradas que pa-
reciera ser mas comodo, aunque duela y limita, dejar las cosas como estan, so-
bre todo ante el miedo profundo que la situacién nueva pudiera ser peor que
la actual. El miedo paraliza frecuentemente las negociaciones y las desvia. Este
miedo se supera solo cuando se puede garantizar honestamente algin avance.
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to y el daflo se agudice. Una
sos de catarsis, los avances
Un encuentro Sincero
personal o del
mbios se darin

nto evita que la situacion de conflic
gociacion al igual que OOs proce
proceso de liberacién paulatina.
otro favorece ademis el crecimiento
ntre las partes enfrentadas. Los ¢
n conforte avanza el proceso. Permitirin en-
mds, a la vez que los involucrados en el

Fl conocimie
vez avanzada la ne
se convierten en un
consigo mismo y con el
orupo y fortalece el camino e
paulatinamente y s¢ profundizara
tender los errores propios y de los de
o se hacen mas consciente de sus pro
sugieren partir en cualquier proceso d
as, como la sensibilidad emocional y la per-
matizados, desarrollan valores sociales ¥
cién pacifica de conflictos, cuando
apacidad de contacto, 1a acepta-
d de negociacion, la solu-

proces pias fallas.

Maringer ¥ Steinweg (1997)
cion de las capacidades humanas basic
1 de los sentidos comunes. Al ser siste
en en métodos cientificos de resolu
ocritica, Ja sensibilidad, la empatfa, la ¢
tolerancia a la frustracion, la capacida
n durante v al final del proceso (véase tabla 2).

Jminos hacia Ia resolucion de
xpetiencias propias €n cada
afs Vasco pueden anti-
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CONOCIMIENTOS | METODOS - AUTOCRITICA v
ESPECIFICOS EN CIENTIFICOS DE - SENBILIDAD A
RESOLUCION DE RESOLUCION - EMPATIA
CONFLICTOS PACIFICA DE - CAPACIDAD DE CONTACTO L
CONFLICTOS - ACEPTACION DE CRITICA 0
- TOLERANCIA A LA FRUSTACION R
- CAPACIDAD DF NEGOCIACION
Y DE SOLUCION [USTA
- EVALUACION DEL PROCESC
S
CAPACIDADES - CAPACIDAD DE NEGOCIACION,
BASICAS DE DISCUSION, AUTOCRITICA 0
RESOLUCION - TRABAJAR BAJO TENSION Y CON ALTA C
CONSTRUCTIVA DE COMPLE|IDAD . I
CONFLICTOS - CAPACIDAD DE LA AUTOCRITICA
- SENSIBILIDAD Y EMPATIA A
- REENCUENTRO CONSIGO MISMO L
EN EL CONFLICTO
CAPACIDADES SENSIBILIDADES - DECISION Y ACCION
HUMANAS BASICAS | EMOCIONALES - ORIENTACION HACIA LA META
- DISPONIBILIDAD DE RESOLUCION
- PENSAR, IMAGINAR Y ANALIZAR
PROPUESTAS
- SENTIR Y EXPERIMENTAR VIAS
ALTERNATIVAS
CAPACIDAD DE - OIR
PERCEPCION DE - VER
SENTIDOS - SENTIR
COMUNES - OLER
- TOCAR
- SENTIMIENTO DE EQUILIBRIO
&> Fuente: Mariner y Steinweg (1997)

Modificado por Ursula Oswald (1999) Tabla 2

flictos, provenientes de campos como las relaciones internacionales y las cien-
clas psicosociales, estin todas basadas en el sentido comiin. Con mayor refle-

xi61, menos prejuicio v méas sinceridad, existe mis ripida comunicacién inter-
personal y por ende un proceso mis veloz de iniciacién de resolucion. Esto
causa menos angustia, miedo, sentimiente de victima y mis probabilidad de
¢xito. Los comentarios hasta aqui vertidos provienen de experiencias de terapia
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diarios internacionales que tuvieron que
Jsan en una vieja maxima china, adjudi-
hacer la vida: uno es por imitacion, €5
1 mas doloroso v finalmente, el ter-
6lo los chinos han pensado en este
los modernos psicologos y ex-
¢ la negociacion de conflic-

o de reflexiones tebricas de mterme
intervenir en conflictos y guerras. Seb
cada a Lao Tse: “Hay sres caminos para
el mas facil; el otro es por experiencia, €s €
cero es por reflexion, es ¢l mas noble”. No's
método hace miles de afios atras, sino también
pertos en relaciones internacionales, encargados d
tos, han tomado el camino de la reflexion.

La Escuela de Harvard ha desarrollado durante las Gltimas décadas diversos
esquemas de resolucion de conflictos. Propone enl primer lugar invertir el

tridngulo del poder, dando upa base amplia a los intereses CORMNES ¥ someter

¢l ejercicio del poder al derecho vigente, apoyado por los intereses comunes
circunstancias distintas, espe-

(véase tabla 3). Como 1o han aplicado en muchas

ro que pueda ayudar, sobretodo al principio, en €l inicio de las negociaciones.
Dicho resumidamente, s¢ trata de un diagrama en forma de circulo que per-
mite penetrar cada vez més profundamente en la complejidad de Jos conflictos,
a la vez que propone tratar primero los problemas menos angustiosos y des-
pués, copforme a que s mejore el acercamiento y el proceso de confianza, se

pueda penetrar en asuntos s delicados v llenos de miedo.

Esta escuela propone:
cto, el tema concreto o los temas 2
los alcances v Jos posibles cami-
un nivel de cosas que tenemos
no complicar el andlisis y el
nte los dos niveles: el emo-
s de contorno puede ser
ssico de los conflictos,
an fuerza, el derecho o
reses COLCIetos en

1. En primer lugar s¢ precisar el conflt
tratar, las circunstancias en que se dieron,
nos de resolucion. En cada conflicto hay

y un nivel de relaciones. A fin de

atarsis, se propone separar clarame

cional v los hechos concretos. Como condicione
conveniente también que cambiar e} triangulo cl
donde el poder se encucntra €il la clispide y con gt

los valores socialmente aceptados en el medio vy los inte
efia punta de un gridngulo invertido. La propuesta

el fondo como una pequ
ucir el poder hacia un minimo necesario o lo

es revertir el tridngulo: red
indispensable real que existe, pero controlado por un contrapoder que

que aclarar
proceso de ¢




DERECHO DERECHO

INTERESES

Fuente: Ury, Brett y Goldberg (1993)
Tabla 3

puede equilibrar permanentemente al poder. En medio, quedaria el dere-
cho, los valores sociales ¢ individuales aceptados en nuestra sociedad y en-
tre las partes en conflicto. Abajo, pero con todo el peso concreto, se refor-
varian los intereses concretos que estin en juego y que causaron al
conflicto o impidieron su resolucion.

2. Esto significa en esta primera fase, se concentre nuestra atencion en la
! aclaracion de los intereses comunes v se dejard para después a las posicio-
nes, ya que son mas complicadas, menos concretas y mds arraigadas. La re-
solucién constructiva tendrd que aceptar el espacio de los sentimientos, las
angustias, los deseos, las experiencias, a fa vez de que los hechos deberian
ser resueltos muy concretamente. En caso de que el asunto sea conflictivo
v dificil, se empezard con encontrar un hecho comin, que pudicra benefi-
ciar a ambas partes. A partir de una experiencia positiva, se abre la posibili-
dad para encontrar un camino hacia los asuntos mds espinosos y entrar asi
a la via de la permanente resolucién de conflicto, sean los actuales o sean

los posibles futuros.
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ambos lados con un sentimiento
para ambos y no una pérdida
dijo anteriormente, el pu-
o, los comportamientos

3. Fl proceso de resolucién deberfa dejar 2
de haber logrado algo, de que fue un éxito
de tiempo, de sentimientos y de cosas. Como s¢
to hecho de sentarse a reflexionar sobre ¢l conflict
involucrados, las heridas infringidas, los miedos y las angustias, ofrece una
enorme oportunidad de crecer personalmente, de adquirir esta inteligencia
emocional proporciona bienestar, salud, equilibrio ¥ seguridad en lo perso-
nal y en lo ptiblico. Pero también ofrece hacia el futuro mecanismos para
controlar nuestros més profundos miedos y angustias. EJ reto de la resolu-
cibn y de la pegociacion se da en ¢l manejo del conflicto, de tal modo, de

que cualquier solucion serd en beneficio de las dos partes en conflicto.
4 Aclarado el tema del conflicto, es necesario entrar a las estrategias v los
e momento es conveniente analizar el pro-

procesos de resolucion. En est

blema referente a los distntos puntos de vista. A lo mejor conviene que la
parte contraria s¢ ponga en mi lugar y que se trata bajo este dngulo, de in-
terpretar mil visibn del conflicto. Yo por mi parte, harja lo mismo, tratando
de entenderte en lo mas profundo y con la mayor sinceridad. Este proce-
der proporcionaria bases para entrar a] origen del conflicto, su historia, su

diciones de contorno, sus sentimientos y sus interrela-

evolucidn, sus con
ciones. Alll mismo Veremos si hubo algunos hechos aparentemente ajenos
amente circunstancia-

a} conflicto que 1o complicaron por raZones exclusiv
os, las expectanvas

les. Bl microanalisis nos hara ver las posiciones, 10s dese
¢l otro, los miedos y los posibles obstaculos. Lo

desarrollo de la resolucion es encontrar so-
¢ eliminen la posicion del negro blan-

luciones copcretas, mecanismos qu
co, de todo o nada. Superar esa fase, aumentaria Ja tolerancia entre las par-
e solucién entre ambos y todo ello,

tes en conflicto, reforzatia los deseos di

Jllanarfa el camino hacia 1a meta. A la vez y en esta fase, s necesario cana-
lizar y ardcular 1os sentimientos diversos que € estan estructurando y que
Tlevarian paulatinamente hacia un proceso de pacificacion.
roceso es conveniente desarrollar tas
o de los conflictos, sefialando las

que tengainos cada uno d
mis importante en esta fase del

% Finalmente, en la Gltima fase de este p
opciones posibles de 1a resolucion del




ventajas para ambas partes. Parece, segin diversos estudios, de que mis cla-
ro sean definidos los intereses, mis ficil seria inventar creativamente y con
mucha imaginacién, soluciones innovativas. Las propuestas concretas se
mejorarian paulatinamente, hasta que se llegue a un acuerdo satisfactorio
para ambas partes. Esto se podri hacer por escrito o verbalmente, de acuer-
do a cémo la situacidn de negociacion avanzé.

6. En la dltima fase habra ademis que comparar las opciones antes elabora-
das, ver las ventajas de cada propuesta, mejorar la confianza entre las dos
partes mediante la elaboracién de un acuerdo de compromisos de cumpli-
miento, donde a cada uno se le especifique, cuiles serian las tareas concre-
tas a cumplir y en cuinto tiempo se deberdn hacer, a fin de resolver el pro-
blema o los problemas que surgieron posteriormente.

Una vez terminados estos pasos y cumplidos cada una de las fases antes
descritas, se iniciard una nueva: la relacién de confianza y de respeto mutuo.
Esto permitiria entrar al siguiente nudo de conflictos, esta vez mis complejo y
por ende, con mayores miedos y angustias. Sin embargo, con la confianza del
proceso anterior, sera posible avanzar mis ripidamente, con mayor experiencia
y con cierta seguridad. Sin embargo, conforme los procesos se hagan mis in-
tensos y mas complejos, serd necesario tomar todo el tiempo v todas las ayudas
que permitan avanzar de manera constructiva en la negociacién. Es convenien-
te introducir en cada fase, mecanismos de control y de cumplimiento, de mo-
do que las partes se sientan a gusto con el proceso, reconfortados con los resul-
tados y seguros de que estan en el camino correcto (véase tablas 4 v 5).

En sintesis, la construccién de la paz plantea distintas facetas, exige habili-
dades personales excepcionales y obliga a la sistematizacién cientifica. La re-
compensa estard en la solucidén positiva de los conflictos, el impedimento de
guerras y violencia fisica o estructural, un crecimiento personal entre los nego-
ciadores y una comprensién mas profunda de los procesos externos e internos
que pudieran provocar tensiones. Dado que se pueden aprender estos procesos,
es importante iniciar la resolucion de los conflictos desde la mis tierna infan-
cia, inducir a los nifios a la noviolencia y reforzar esta socializacién positiva-
mente. Complementariamente, serfa necesario cambiar los programas de tele-
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SENSIBILIZACION

CREACION
DE CONFIANZA

ESTABLECIMIENTO
DE RELACIONES

OBSTACULO NEGOCIACION,
DISCUSION

\ ELABORACION DE A/
ACUERDOS »

RESOLUCION
DEL CONFUCTO

Fuente: Lederach (1989} Tabla 4
vision y otros medios masivos de comunicacion hacia la resolucién no violenta
de enfrentamientos y dar prioridad a programas de resolucion de conlictos de
manera consensual. Ambos fenomenos obligan a los adultos 2 capacitarse en los
mismos procesos, a fin de apoyar congruentemente 2 los nifios en su tarea. SO-
lo con una sociedad, orientada hacia la resolucién de conflictos de manera pa-

cifica, se podra abordar este nuevo siglo y milenio con perspectivas positivas ¥
con la esperanza de contar con los conocimientos cientificos, técmicos y practi-

cos a favor de la humanidad y su calidad de vida y no para su destruccion.

{ Trabajemos unidos en esta noble tareal
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{Qué es falso?

Segundo paso:
Analisis
- Diagnéstico del problema
- Categorizacion

de los sintomas
- Determinacion de

failos
- Obstaculos para una
resolucion del problema

i{Qué se podria hacer?

Tercer paso:

Avance

- Posibles estrategias
y recetas concretas

||||» - Ayudas tedricas

- Desarrollo de ideas
globales hacia acciones
futuras

Primer paso:

Problema

- ¢Cudles son las
equivocaciones?

- JCuales son los sintomas?

- iCudles son los heches

oponen a una resolucion
de la situacién?

Fuente: Fisher, Ury y Patton (1991}

indeseados que se il

4

Cuarto paso:

Ideas de Resolucion
- (Qué se podra hacer?

- Desarrollo de pasos
particulares destinados a
la resolucion de
conflicto

Tabla 5




CITAS
s de infereses hegemdnicos sobran. {as “negociaciones de Rambouillet”, en lugar de un diflogo de
OTAN requeria de la firma de los lideres albaneses para

1. Ejemplo
discusion sirvieron. para poner un altimaturm a los serbios. La
atacar a Serbia v los albaneses esperaban después del enfreptamiento milisar un estado autdnomo. La OTAN intentaba
wy conflictiva en Europa. Los resultados vielentos ¥

equilibrar ¢l gjercicio del poder en una region histbricamente

desgastantes, donde basicamente mujeres y mfios pagaron cot s txodo masivo los intercses separatistas ¥ hegemoni-
cos de sus Hderes, contradijeron este cileulo. B la guerra reciente contra Afganistin, a ralz del ataque a las dos torres
del World Trade Center en Mueva York y ¢l Pentdgono en Washingron (11 de septiembre de 2001), se intentd median-

[c una guerra tradicional destruir a un grupo terrorista. No se logrd capturar al lider de al-Qaeda, Osama Ben Laden,

no obstante, en poco Hempo destruyb al gobicrno en Afganistn ¥ se provocé la huida de la poblacion civil, acosada

e 30 afios de guerras. En este ¢aso los intereses geaestratégicos de Jos Estados Unidos, apoyados por sus alia-

dos curopeos, ga.rantizaron a transnacionales NOELCAMIEriCanas ¢l acceso a fuentes energéticas mediante la constriccion
de un olcoducto v gasoducto desde Jos ricos yacinuentos de hidsocarbusos situados en ¢ Céucaso,

2. Milosevic loged unificar temporalmente al pueblo serbio cuando se iniciaron los bombardeos por parte de la
OTAN, Mostré el dominio mititar tecnologice de occidente ¥ el pueblo setbio se convirtit en victma de estas agre-
siones. Al mismo tiempo Jas victimas albaneses se convirtieron en aliados de los agresores y pot ende en complices de
los bombardeos. Qtro contexto cultaral se prosenta gracias 3 vnd supremacts militer en el Medio Orienie donde sc
aprovecha €l ejemplo biblico de David y Goliat. Muchos jsraclies v judios fucra de Tsrach, confrontades con 12 realidad
del acoso militar contra el pueblo palestino, recurren a1 holocatsto para justificar la represion, y tildan a sus criticos de
antisemitas, Con este proceso de victmizacion se evita cualquics andlisis de Jas estructuras hegemonicas.

3. A raiz de los aiaques ded 11 de septiembre del 2001, George Bush convierte el mundo en aliados, 0 enemigos.
Sus opositores forman parte del “Eje del mal” o terroristas v deberian ser aniquilade

s militarmentc.
4, La justificacion ante potenciales ataques terroristas ha servido a los Estados Unidos a dedlarar a diversos paiscs
independientemente si desde este pais s¢ hablan clectua

do atagues terroristas al Suyo.
¢l involucramiento de Irak en los ataques, sin embrago, ¢l Congreso y el Semade ha
ta nacién que resolta ser la segunda reserva de hidrocarburos
2 varios awacantes o Paquistin, dirigido por un dictador ¥
10 faeron declarados palses PEItEnECientes al gjé del
o intercses gEOEStrAtEgICos ¥ el co

pot mas d

como sus enemngos (e del mal)
Todavia no han podido justificar
otorgado al Presidente poderes especiales para atacar @ €8
en e munde. Al contrario, Arabia Saudita, de donde provent
con multples ataques terrorisias en diversos paises del munde
mmal. ;Se encubritfan bajo las amenazas de potenciales terrorismos lo

drocarburos on el mundo?

ntrol de los hi-
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