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OPINION

Gernika como brzijula de co

"Holanda, Irlanda del Norte,’

i ‘ %&s simbolo de
ad vasca y sim-
bolo mundial de paz. Su

Ayuntamiento y puebio han

recordado el bombardeo. con

“diversos actos en los que parti-
cipan delegaciones de Pforzheim
y Berga, dos ciudades hermana-
das de Alemania y Cataluia, los
paises de los aviones y pilotos
que hicieron aquella destruccién
y matanza. o ’

La conmemoracién es también

fueron los agresores en 1937.

i Centro de

que inicié
su trabajo en 1987 por decisién
del Parlamento vasco, ha parti-
cipado en los actos organizando
junto con el Ayuntamiento las 111
Jornadas Internacionales de Cul-
tura y Paz del 23 al 26 de abril.
-Al igual que en las jornadas ante-
riores s¢ ha tratado en éstas de
conflictos, de como entenderlos
mejor y tratarlos buscando las
paces entre los contendientes;

, biisqueda en |a_que, .ademas de
la buena voluntad, entra en juego
la ciencia en su vertiente practica.

En julio de 1992 International
Alert propuso a Gernika Gogo-
ratuz convocar juntos en Gernika
a expertos en Resolucion de
Conflictos de todo el mundo para

. intercambiar experiencias y dia-
logar sobre cémo educar y entre-
nar para aprovechar las posibi-
lidades de paz que esconden los
conflictos. -

IA es la segunda organizaci6n,
creada por Martin Enskill, fun-
dador de Amnesty International.
Se ha especializado en a «alerta
temprana», esencial para la pre-
vencion de conflictos, y en el
entrenamiento, esencial para
resolverlos bien. A esta convo-
catoria conjunta han respondido
expertos de Austria, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Chipre,
EEUU, Eslovenia, Etiopia, Fili-
pinas, . Francia, Gran Bretara,

una reconciliacién con los que”

Israel, Libano, Noruega, El Sal-
vador, Serbia, Somalia, Sri Lan-
ka, Sudafrica, Tailandia, y junto

.con. ellos unos 60 participantes .,

* de seminarios de Gernika Gogo-
ratuz estd realizando.

'RETO DEL CONFLICTO.-La Resolu-
cién de Conflictos es el replan-
teamiento —respaldado por la
psicologia, historia, antropolo-
gia, sociologia y ciencias politi-
cas— de la forma como sc ha
‘venido tratando los conflictos
hasta hoy. s
" Desde el siglo XVII se ha
puesto la ciencia al servicio del
desarrollo y del progreso. Se ha
recurrido también a ella para
enfrentarse al reto del conflicto,
pero las mds de las veces como
ayuda para que se imponga la
voluntad de uno de los lados
aunque sea a costa de destruc-
cién y guerra. En la investigacion
militar trabajan millones de cien-
tificos. Cierto es que también se
~ha elaborado el derecho para

hacer justicia.en los conflictos, -

. pero es un instrumento insufi-
ciente por si solo.

Hoy nos vemos envueltos en -

conflictos creados y agudizados
constaatemente por nosotros
mismos, pero que cscapan a
nuestra voluntad y descargan
destruccién. No sabemos enten-
derles bien, ni medir el alcance
y las consecuencias de nuestras
acciones, nos equivocamos al
. .calibrar las asimetrias que hay
en los conflictos y no alcanzamos
a ver muchas de las vias de solu-
cién en paz que se pueden abrir
en ellos. Las mds de las veces
cogemos las armas sin necesidad
ni provecho y casi nunca sabe-
mos encontrar el dia en que
dejarlas. No percibimos ni medio
bier al ser humano que hay den-
tro de nuestros oponentes a los
que tomamos como enemigos.
Derrochamos poder destructivo

Coordinador de Gernika Gogoratuz

nflictos

en los conflictas. La guerra fria
y las armas nucleares son mues-
tra de ello, pero también lo es

‘la contaminacién'y en pequefa . -
escala el machismo y el maltrato. .

de nifios. Hasta muy dentro esta-
mos educados a poner en juego

la prepotencia, 0 a ceder ante

‘.ella,’y a ser"muy poco respon-

sables en el conflicto. Asi veni-
mos por los siglos de los siglos,
pero asi seguiremos bien poco.
Ya suena la hora de replantear-
nos todo esto. *! !

Segtn el gran maestro de his-
toria, Arnold Toynbee, en cada
€poca surge un reto y s6lo se abre
paso la historia 'si se responde
adecuadamente a él. La Resolu-
cién de Conflictos es un primer
intento, aiin tanteante y timido,
de responder’con paz al reto de

hoy a la vida. Aunque se trata

de algo reciente, pionero, hoy ya
se ensefia en mas de 300 uni-
versidades. Interesa a las Nacio-
nes Unidades que cada vez con
mads frecuencia, aunque no siem-
pre, recurrena ella. Hay varias
muestras de ello. La mas cercana

a nosotros quizé sea los acuerdos

de paz en El Salvador elaborados
por Alvaro de Soto representante
del secretario 'general de las
Naciones Unidas que dieron fin
a diez afios de lucha armada
entre el FMLN y el gobicrno,
abrieron un camino dificil pero
esperanzador -hacia la paz y fue-
ron festejados por ambos conten-
dientes. También otras organiza-
ciones . internacionales, como la
CSCE, estdn empezando a actuar
segin las pautas de la Resolucién
de Conflictos. Hay.varias insti-
tuciones, como la Fundacién
Carter en Atlanta (EEUU) dedi-
cadas a la mediacién y a dife-
rentes formas de tratar conflictos.
. Para aprender’a’ conducir un
coche hacen'falta unas treinta y

.tantas horas’de pricticas, y para

poder ensefiar a otros, bastantes
mis. No es muy distinto el apren-
S iaceRerE S

veces es bueno imaginarse lo
que pensaiin dentro de 100
afios los pacientes investiga-
dores dedicados a estudiar la prensa
antigua. Por ejemplo, sobre el mitico
1992. Supongo que acabardn conside-
rindolo un afio loco: empezd bien,
con grandisima euforia, y termind con
la «gran resaca», la crisis.
iPor qué ese cambio? Evidente-
mente, porque hay crisis. Porque, sin
cambiar las cosas, ha cambiado la acti-
tud.  Un ejemplo: Maastricht. La
pequena y antes olvidada ciudad
holandesa se ha convertido en para-
digma de una de las modificaciones
més extraiias de la opinién piblica
y s& convirtié casi, casi, en un ins-
trumento de tortura que ha despertado
todo tipo de demonios familiares. ¢Por
qué ha ocurrido esto? Indudablemen-
te, no ha sido por Ia lectura del propio
Tratado. Algunos grupos ban remo-

vido ¢l asunto. Ademis, quizd los

Director del Centro de Dpu!m:gu_r.idn Europea de la Universidad de Navarra

gobiernos firmantes sean los culpa-
bles del «deterioro ambiental».

Volvieron de Maastricht rezuman-
do euforia y, ademis, con un discurso
ilégico, mds o menos como sigue:
«Maastricht es bueno, porque hemos
nadado y guardado la ropa. En este
Tratade europeo, los intercses nacio-
nales han quedado a salvos.

Luego vino el despertar. Y de
lunes después de puente: «Hay que
apretarse ¢l cinturén. La Curopa de
Maastricht nos lo exige. Vienen tiem-
pos duros». Sin mucha mds infor-
maci6n. Pasaron bastantes meses has-
ta la campaia institucional, que se
hizo con un diptico a muchos colores
¥ pagando a diversos humoristas para
que nos dijeran que lo del Imperio
Romano y lo de Carlomagno eran
tonterias, y que la Unién Europea
buena era la que se estaba haciendo
ahora, Y unos muiiequitos dando sal-
tos y brinus en la «teles. (A quién
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convencerd eso? Resulta una ecua-
cién simple: Falta de informa-
cién + ambiente de crisis = Europa
no compensa. Esa - Europa que en
tiempos fue un anhelo, en consenso,
de las personas de talante demo-
cratico. oW
" Quizd hace falta un discurso dis-
tinto. Por ejemplo, del estilo siguien-
te: Estamos ante una situacién nueva
en Europa, que tiene que asumir un
reto decisivo: incorporar a un mundo,
los paises del Este, que se estd des-
moronando. Y ayudar a resolver los
grandes problemas.

Pero, para ‘resolver situaciones
nuevas, hacen falta instrumentos nue-
vos. En la postguerra, se inventan
las comunidades. Y ahora inventamos
Maastricht, la -Unién Europea, que
permite una mayor cohesion entre
los que ya estén, y que Europa hable
con una sola voz en temas de politica
exterior. Ahora bien, esto exige sacri-

n entrenamiento para
manejar los conflictos
debe practicar el arte de
entenderse a través
de fronteras culturales y
de engarzar con
dichos recursos

dizaje para conducirse en un con-
flicto, en el que_hay que modi-
ficar habitos y comportamientos
aprendidos en una cultura mar-
cada por la guerra. Para estoy hay
entrenamientos y entrenadores.
El actual borrador del Plan de
Accién para una Cultura de Paz
de la UNESCO insiste en la
importancia de estos entrena-
mientos».

Dos anos tardé Gernika Gogo-
ratuz cn darse cucnta de que el
camino de la paz se abre a través
del laberinto del conflicto y desde
hace tres participa en encuentros
internacionales de todo tipo
sobre la Resolucion de Conflic-
tos, trata de aplicar lo aprendido
en los conflictos que afectan al
Pais Vasco y organiza cursillos y
seminarios de entrenamiento. En

“ellos se trata la comunicacién, la
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ficio, asi que, si no les importa, aprié-
tense los cinturones.

Légico. Porque todo el mundo
sabe que un acuerdo, un contrato.
un Tratado, cualquier relacién, inclu-
s amistosa, consiste también en
ceder en algunos puntos para con-
seguir unas metas. Metas g e com-
pensan. Como compensa la paz en
Europa. Y la cohesién. Y que los
pobres scan menos pobres. Y que
los paises del Este se integren sin
sustos ai sobresaltos. Y que los inmi-
grantes sean tratados como personas.

Eso éilo entenderia el elector? Qui-
zd si. Un indicio: ante la tragedia
de Croacia y de Bosnia, el ciudadano
ha reaccionado con su voluntad de
acoger a los refugiados. Quiz4 entien-

_den, pues, ese argumento mejor que
€l «no te preocupes, yo me ocupo
de tus intereses en este mundo euro-
peo que, en el fondo, es malo, porque
va a por ti». Este discurso es el que

negociacion, la mediacién o lo
que se llama la facilitacién.
Este trabajo ha despertado

- .interés y Gernika Gogoratuz ha

sido’invitada- a preparar o rea-
lizar seminarios sobre tratamien-
to de conflictos en Austria, Boli-
via, Colombia, El Salvador y
Libano. Ha sido elegida como
organizadora de la Segunda
Conferencia Europea sobre
Construccién de Paz y Resolu-
cién en Conlflictos que se celebra
cada dos afos y estd convocada
en San Sebastidn para otofo de
1994. En la conferencia paralela
de América del Norte, que esta
vez tiene lugar en Porland, Ger-
nika Gogoratuz dirigird el semi-
nario dedicado a los conflictos
en la Europa.

" FRONTERA CULTURAL—En los con-

flictos puede encontrarse nacio-
nes, etnias o grupos con culturas
diferentes, es decir un valores
engarzados en distintos simbo-
los, rituales, palabras y gestos, y
con la identidad de las personas
en juego. Del mal o buen enten-
dimiento entre estas distintas
culturas puede depender el que
se desencadenen o no procesos
destructivos, el que se haga o no
intratable y cronico el conflicto,
y el que se aproveche o desper-
dicie el sinfin de recursos para
su buen tratamierto que cada
cultura contiene. Un entrena-
miento para manejar los conflic-
tos debe de practicar el arte de
entenderse a través de fronteras
culturales y de engarzar con
dichos recursos, en vez de subs-
tituirlos artificialmente con
recursos importados de fucra
quizd por ¢l mismo entrenador.
Por eso, la frontera cultural en
los conflictos fuc ¢l tema central
a tratar en estas Jornadas, pre-
cisamente Internacionales y de
Cultura y Paz.

no cuela. Porque, segiin dicen los que
saben de esto, una de las caracte-
risticas de la sociedad postmoderna
es que la sociedad civil, el ciudadano,
se ha apartado de la politica y no
cree en ella. No cree en los politicos.
Porque esto ya no es la postguerra,
¥ los politicos no se llaman Adenauer,
ni Churchill, ni De Gaulle. Ni Schu-
man ni Monnet.

Por eso, por [avor, que nos digan
la verdad, toda la verdad del «caso
Maastricht» y de esa Europa que nos
va a costar a lodos, porque vamos
hacia grandes desafios, ante los cuales
no podemos andarnos con tonlerias,
en peleas pueblerinas. Porque dentro
de 100 aios, cuando lean los perié-
dicos, se preguntardn cémo es posible
que a finales del siglo XX, en plena
Europa, unos viejecillos mueran de
frio. Sucedi6 en Sarajevo. Y nosotros
lo sabiamos. Y estibamos en otra
cosa.
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